GESTION DEL CAMBIO EN EPOCA DE CRISIS
I e

OBJETIVOS CONTENIDOS

“El auténtico y estratégico cambio ha de contemplarse como un proceso m| 3QUE ES EL CAMBIO? INTRODUCCION AL CONCEPTO Y AL
integral: No se puede gestionar bien el cambio en las organizaciones si HECHO

no se realiza, al mismo tiempo, una buena gestion de la propia

transformacién personal”. a EL CAMBIO COMO FENOMENO EMOCIONAL

Ayudando a liberar las fuerzas creativas y constructivas se incentiva el O RESISTENCIA AL CAMBIO

cambio como actitud, favoreciendo la comprensién de en que momento

histérico estamos, Aprendiendo que el auténtico cambio sélo es posible m| LA GESTION DEL CONOCIMIENTO COMO FACTOR DE EXITO
en colaboracién. PARA EL CAMBIO

Estd dirigido o empresarios, directivos, mandos intermedios Yy

tesional O DIRECCION DE PERSONAS: CAMINO HACIA LA GESTION
protresionales.

INDIVIDUALIZADA

Subvencién 15% o1 CAMBIAR INNOVANDO
para plazas confirmadas
hasta el 15/09/2010

Plazas Limitadas y

o a
S wvare. Fundacién Tripartit UNION EUROPEA
Esksin) QT PR N

consultores Grupo Microfusion

-

Inscripcién:

Mas informacion: 902318800 6
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