
FLEXIBILIDAD Y ADAPTACIÓN DIRECTIVA

OBJETIVOS
El conocimiento en la organización es un conjunto colectivo de saber y

saber hacer. Gestionarlo supone administrarlo y rentabilizarlo, lo cual

implica planificar y controlar y conlleva adquisición, mantenimiento,

medición y puesta en disponibilidad de los recursos.

Aprender que el conocimiento es la fuente de la competitividad de las

empresas es lo que les proporciona capacidad de adaptación y

competitividad en el mercado, entrenando a los participantes en cada

situación.

Está dirigido a empresarios, directivos, mandos intermedios y

profesionales en general.

Código: MC_009

Duración: 8 horas

Modalidad: Presencial

Inicio: 01/09/2010 Fin: 02/09/2010

Lugar: Santa Cruz Horario: 17.00 a 21.00

Importe: 180,00 € Formación Subvencionada FTFE

Inscripción: http://www.gsc.es/formacion_empresas.asp

Más información: 902318800 ó formacion@gsc.es

Subvención 15%
para plazas confirmadas 

hasta el 24/08/2010

Plazas Limitadas

CONTENIDOS
 CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

 LAS PERSONAS COMO CENTROS DE DECISIÓN

 QUÉ ES EL CAMBIO Y COMO SE GESTIONA

 IMPORTANCIA DE LOS EQUIPOS Y APROVECHAMIENTO DEL

CONOCIMIENTO

 QUÉ ES LA EXPERIENCIA Y SU IMPORTANCIA DIRECTIVA

 INTELIGENCIA EMOCIONAL

http://www.gsc.es/formacion_empresas.asp
mailto:formacion@gsc.es

