FLEXIBILIDAD Y ADAPTACION DIRECTIVA
B

OBJETIVOS CONTENIDOS

El conocimiento en la organizacién es un conjunto colectivo de saber y O CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION
saber hacer. Gestionarlo supone administrarlo y rentabilizarlo, lo cual
implica planificar y controlar y conlleva adquisicién, mantenimiento, o LAS PERSONAS COMO CENTROS DE DECISION

medicién y puesta en disponibilidad de los recursos. ,
O QUE ES EL CAMBIO Y COMO SE GESTIONA

Aprender que el conocimiento es la fuente de la competitividad de las

empresas es lo que les proporciona capacidad de adaptacién y 0 IMPORTANCIA DE LOS EQUIPOS Y APROVECHAMIENTO DEL
competitividad en el mercado, entrenando a los participantes en cada CONOCIMIENTO
situacion.

a QUE ES LA EXPERIENCIA Y SU IMPORTANCIA DIRECTIVA
Estd dirigido o empresarios, directivos, mandos intermedios Yy

profesionales en general. O INTELIGENCIA EMOCIONAL
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consultores Grupo Microfusion

Mas informacion: 902318800 6
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