
DISEÑO Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS INNOVADORES

OBJETIVOS
Los proyectos innovadores condicionan el éxito de

prácticamente cada negocio, actividad política y/o social.

Por lo tanto, una buena gestión de los mismos es

fundamental. El objetivo de esta formación es proporcionar

a los participantes las competencias y las habilidades

necesarias para diseñar, planificar y ejecutar con éxito

proyectos innovadores que va a aportar valor en sus

organizaciones.

Está dirigido a empresarios, directivos y mandos intermedios.

Código: LS_009

Duración: 14 horas

Modalidad: Mixto (8 presenciales 6 a distancia)

Inicio: 30/11/2010 Fin:        01/12/2010

Lugar: Santa Cruz Horario: 17.00 a 21.00

Importe: 180,00 € Formación Subvencionada FTFE

Inscripción: http://www.gsc.es/formacion_empresas.asp

Más información: 902318800 ó formacion@gsc.es

Subvención 15%
para plazas confirmadas 

hasta el 22/11/2010

Plazas Limitadas

CONTENIDOS
 Proyectos vs proyectos de innovación

 Objetivos, visión y diseño de proyectos innovadores 

 Stakeholders.

 El equipo de proyecto.

 Planificación de proyectos. 

 Gestión de riesgos

 Indicadores de seguimiento y control.

 Ejecución de proyectos

 La rapidez como clave de éxito de proyectos innovadores. 

 Técnicas de ahorro de tiempo y de coste.

 Últimas tecnologías para la gestión de proyectos.

http://www.gsc.es/formacion_empresas.asp
mailto:formacion@gsc.es

