
DIRECCIÓN Y MOTIVACIÓN DE EQUIPOS

OBJETIVOS
Este curso ofrece a los participantes nuevos conocimientos

para gestionar mejor a sus equipos. Se enseña cómo

reforzar la comunicación y la cohesión del equipo, y cómo

encontrar nuevas sinergias. Asimismo, se trabajarán técnicas

para logar mayor motivación y compromiso por parte de los

miembros del equipo.

Está dirigido a empresarios, directivos, mandos intermedios y

profesionales en general.

Código: LS_004

Duración: 14 horas

Modalidad: Mixto (8 presenciales 6 a distancia)

Inicio: 21/09/2010 Fin:        22/09/2010

Lugar: Santa Cruz Horario: 17.00 a 21.00

Importe: 180,00 € Formación Subvencionada FTFE

Inscripción: http://www.gsc.es/formacion_empresas.asp

Más información: 902318800 ó formacion@gsc.es

Subvención 15%
para plazas confirmadas 

hasta el 13/09/2010

Plazas Limitadas

CONTENIDOS
 La Visión de Equipo en tu empresa.

 Factores que determinan el éxito del trabajo en equipo.

 Cómo lograr la implicación y el compromiso de los 

miembros de tu equipo.

 Factores que impactan en la motivación. El rol del 

manager.

 ¿Cómo crear atmósferas de trabajo positivas y 

potenciar tus recursos?

http://www.gsc.es/formacion_empresas.asp
mailto:formacion@gsc.es

