
PRÁCTICAS DE LIDERAZGO Y HABLIDADES 

PARA LA INNOVACIÓN

OBJETIVOS
Los profesionales de las empresas más innovadoras actúan de

acuerdo a un modelo mental y a unas prácticas que fomentan la

innovación. Este curso prepara a los profesionales para actuar

como innovadores, es decir, como individuos capaces de impulsar

el cambio y la mejora en sus organizaciones, utilizar prácticas de

gestión que fomenten la innovación y promover una cultura

innovadora en la organización.

Está dirigido a empresarios, directivos, mandos intermedios y

profesionales en general.

Código: LS_003

Duración: 14 horas

Modalidad: Mixto (8 presenciales 6 a distancia)

Inicio: 14/09/2010 Fin:        15/09/2010

Lugar: Santa Cruz Horario: 17.00 a 21.00

Importe: 180,00 € Formación Subvencionada FTFE

Inscripción: http://www.gsc.es/formacion_empresas.asp

Más información: 902318800 ó formacion@gsc.es

Subvención 15%
para plazas confirmadas 

hasta el 06/09/2010

Plazas Limitadas

CONTENIDOS
 Características de las empresas innovadoras

 Contextos y culturas para la innovación

 Cómo construir una visión compartida

 Cómo crear cultura de equipo y asegurar unas dinámica que

favorezcan una colaboración productiva entre los profesionales.

 Cómo estimular la iniciativa y responsabilidad de cada individuo.

 Cómo promover la creatividad, la diversidad y el debate para la

generación de ideas.

 Cómo atraer, retener y potenciar el talento.

 Cómo transformar el talento y las ideas en valor tangible para la

organización.

http://www.gsc.es/formacion_empresas.asp
mailto:formacion@gsc.es

