PRACTICAS DE LIDERAZGO Y HABLIDADES

PARA LA INNOVACION
I e

OBJETIVOS

Los profesionales de las empresas mds innovadoras actian de
acuerdo a un modelo mental y a unas prdcticas que fomentan la
innovacién. Este curso prepara a los profesionales para actuar
como innovadores, es decir, como individuos capaces de impulsar
el cambio y la mejora en sus organizaciones, utilizar prdcticas de
gestion que fomenten la innovacién y promover una cultura
innovadora en la organizacion.

Estd dirigido a empresarios, directivos, mandos intermedios y
profesionales en general.
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Caracteristicas de las empresas innovadoras

Contextos y culturas para la innovacion

Coémo construir una visién compartida

Cémo crear cultura de equipo y asegurar unas dindmica que
favorezcan una colaboracién productiva entre los profesionales.
Cémo estimular la iniciativa y responsabilidad de cada individuo.
Cémo promover la creatividad, la diversidad y el debate para la
generacion de ideas.

Cémo atraer, retener y potenciar el talento.

Cémo transformar el talento y las ideas en valor tangible para la
organizacion.

Inscripcién:

Mas informacién: 902318800 6
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